Forhandlingsprotokoll RiB 15
2016-03-02

Overenskommelse om 16n och anstiillningsvillkor for
~riddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet & den andra.

§ 1 Innehill m.m,

Parterna tréffar detta kollektivavtal om 16n och anstéiillningsvillkor for
Réiddningstjénstpersonal i Beredskap — RiB 15. Till avtalet hor dven bestimmel-
serna enligt foljande bilaga.

§ 2 Andringar och tilligg

De dndringar och tillégg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod tréffar 6verenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillimpning av detta avtal ska drendet
handldggas i den ordning som foreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA).

§ 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar
1. Parterna ir ense om

att om arbetstagare beordras forbittra sin fysiska arbetsformaga enligt
Arbetsmiljéverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahalla lampliga
triningsprogram. Antal timmar som &tgér for sddan 6vning dverenskoms vid
tverliggningar mellan arbetsgivaren och berbrd arbetstagare. Ersiittning utges
enligt bilaga 1 § 11.

2. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL. AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsikring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gillande forsikringsvillkor.



att for arbetstagare tilldmpas vid varje tidpunkt géllande kommunala pensions-
avtal.

att §§ 3, 9-14, 16, 21 i detta avtal anses utgéra pensionsgrundande 16n.

3. Avlider arbetstagare, som de senaste 12 ménaderna fore dodsfallet tjénstgjort
i beredskapsstyrka, ska till dodsboet utges begravningshjilp med belopp
motsvarande hilften av det prisbasbelopp som enligt AFL giller for det ar
dodsfallet intriffar. Som forutsittning giéller att ersitining ej utges frin annan
forsdkringsgivare,

4. 1vintan pi foréindrad tillimpning hos Forsdkringskassan #r SKI. och
Kommunal 6verens om att om arbetsoférmdagan &r helt nedsatt pé grund av
sjukdom enbart i anstillningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges
enligt Socialforsikringsbalken, utges ersittning motsvarande 77,6 procent av
beredskapsersattning som annars skulle ha utgetts, dock ldngst till och med den
90:e kalenderdagen i sjukperioden,

Anmirkning

1. For det fall Riksdagen beslutar om inftrande av ny beréikningsfaktor vid fast-
stillande av dagerséttning frdn FOrs#kringskassan tillimpas den nya forménsnivan vid
berdkning av ersittning enligt denna bestimmelse.

Giller fr.o.m. 2016-04-01

I véintan p4 forédndrad tillimpning hos Forsikringskassan #r SKI, och Kommunal
dverens om att om arbetsoférmagan 4r helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstéllningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt Socialfor-
sakringsbalken, utges erséttning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersiitt-
ning som annars skulle ha utgetts, dock lidngst till och med den 120:e kalender-
dagen i sjukperioden.

Anmiérkning

1. For det fall Riksdagen beslutar om infrande av ny beriikningsfaktor vid faststil-
lande av dagersittning frdn Forsikringskassan tilliimpas den nya forménsnivén vid
berdkning av ersiittning enligt denna bestimmelse,

5. Ivéntan pd forindrad tillimpning hos Forsikringskassan dr SKL och
Kommunal dverens om att da gravid arbetstagare enbart i anstéllningen som
deltidsbrandman och som pa grund av regler i arbetsmiljlagstifiningen inte kan
tjnstgbra i utryckningsstyrka, samt da arbetsgivaren bedémer att omplacerings-
mojlighet saknas, utges erséttning motsvarande 77,6 procent av beredskaps-
ersittning. Detta géller d& graviditetspenning ej utges enligt Socialforsikrings-
balken. Ersittning utges dock inte langre dn 180 kalenderdagar.




Anmiirkning

1. For det fall Riksdagen beslutar om infbrande av ny beriikningsfaktor vid fast-
stillande av dagersiittning frin Forsikringskassan tillimpas den nya formansnivén vid
berdkning av ersittning enligt denna bestimmelse.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar

Parterna skall gemensamt gora en analys av anstéllningsformen for beredskaps-
brandmén utifran de sirskilda forutsittningar som raddningstjénst i beredskap
innebér, dels utifrén att arbetstagaren har en annan huvudarbetsgivare, dels for
att anstéllningen i huvudsak bestar av beredskap.

Arbetet ska vara genomfbort senast 2016-08-31.

§ 6 Uppriikning av arsarvoden m.m.
Parterna 4r ense om

att véirdet av erséitningar som utges med stod av bilaga 1 §§ 13-14 sker enligt
lokalt avtalad ordning. For avtalsperioden finns ett utrymme att fordela pa lagst
4,6 procent.

§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berrda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berérd arbetstagarorganisation att triffa kollektivavtal
om RiB 15.

Parterna &r ense om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB 15 som lokalt kollektiv-
avtal. Arbetsgivaren tillstiller arbetstagarorganisation, som begiir det,
protokollsutdrag Sver beslutet,

§ 9 Giltighet och uppsiigning

Savida inte annat sérskilt anges, giller denna dverenskommelse for perioden
2015-07-21-2016-09-30 med en 6msesidig uppsigningstid av tre kalender-
ménader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlings dess giltighet
for en tid av tolv kalenderménader i séinder med 6msesidig uppsigningstid av
tre kalenderménader. Uppségningen ska vara skriftlig och &tfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.




§ 10 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.,

Vid protokollet

Justeras

E6r Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarfirbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet



